
 

 
 

 

Nouvelles entrantes Cercle des Femmes : 

2023 : Dorothée CLOUZOT, Ghislaine SEGUIN, Katayoune PANAHI, Maud CAUBET 

    

 

2024 : Julie de ROUJOUX, Assia OUDNI, Virginie LEROY, Marion DEHAN,  
Marta DOMANSKI-BERNUS, Amélie DAUZET, Myriam DARRIBERE, Carole ABBEY 
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Nouvelles entrantes Cercle des Femmes : 

2025 : Véronique BRUCHET, Audrey CAMUS, Camille GEHIN, Kristelle WAUTERS 

     

 
Véronique Bruchet 
Senior legal counsel chez AXA IM 
Avocate de formation, elle a passé 11 ans en cabinet d’avocat notamment LPA et 8 
ans en entreprise. Elle travaille sur un champ large d’opérations immobilières 
(développement, transactions, asset management, contentieux) 
Elle a été au Cercle complice pendant de nombreuses années dont elle a animé le 
bureau 
Ses marraines : Nathalie Savier-Lacour et Caroline Paboudjan 
  
Audrey Camus 
Directrice générale de la foncière tertiaire d’Icade et membre du comex groupe 
Diplomée de l’ESTP, Audrey a une longue expérience des très belles maisons 
immobilières, d’abord sous l’angle des métiers de la promotion et du 
développement (chez Icade justement, puis ING et Covivio) puis chez Ivanohe 
qu’elle a rejoint en 2019 pour diriger le développement et la gestion d’actifs 
européens 
Ses marraines : Audrey a été présentée au cercle il y a déjà quelques années par 
Jacqueline Faisant notamment ! Céline et Aude ont pris le relais pour son entrée 
cette année 

 Camille Gehin 
Directrice générale adjointe de la poste immo 
Après un double cursus ingénieur et architecte DPLG, camille a 25 ans d’expérience 
dans le développement de projet et l’aménagement urbain 
A travaillé avant notamment à l’ANRU et à l’EPAURIF 
Ses marraines : mariane de battisti et stéphanie bensimon 
  
Kristelle Wauters 
Présidente de Edmond de Rothschild REIM depuis 2021 
Etudes financières et management international à Paris et New york 
Parcours riche en asset management, développement et investissement chez DTZ 
Investors, Constructa, Aviva ou plus récemment Mercialys où elle était directrice des 
opérations 
Ancienne membre du cercle complices dont elle a été membre du bureau plusieurs 
années 
Ses marraines : Christel Zordan et Muriel Aubry
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Sortantes Cercle des Femmes : 

2023/2024 : Pauline Brossard, Anne Genot, Meka Brunel, Isabelle Rossignol … et la triste disparition de Carine Robert 

                                        

 

Nouvelles entrantes Cercle Complice : 

2024 : 

Marie Dorier - Altarea, Pauline Fillastre – Gecina, Anne Vibert - Invesco 
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Notre programme en 2024 : 

14 Décembre 2023 : Table Ronde SIMI  

20 Décembre 2023 : 2ème Rencontre de la Parité 

17 janv 2024 : dîner de Noël 

8 Février2024 : visite Steam building  

13 Février 2024 : petit déjeuner informel 

12 Mars 2024 : petit déjeuner informel à Cannes et à Paris 

13 Mars 2024 : intervention au MIPIM du CFI 

27 Mars : visite siège Engie la Garenne Colombe 

4 Avril 2024 : visite La Communale à Saint Ouen 

9 Avril 2024 : Petit-déjeuner 

24 Avril 2024 : fresque de la diversité 

14 Mai 2024 : Petit-déjeuner 

23 Mai 2024 : parcours heart leadership university pour les dirigeants 

12 Juin 2024 : dîner de gala 

10 Juillet 2024 : visite du nouveau siège de COVIVIO 

10 Juillet 2024 : cocktail estival chez CBRE 

17 Octobre 2024 : visite Tour Racine avec Maud 

29 Novembre 2024 : Saint Eustache 

12 Décembre 2024 : Table Ronde SIMI+ déjeuner avec nos invités  
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Notre programme en 2025 : 

 

Janvier : Diner de Noël 

5 Mars : diner Clarisse Clarisse Toutée, Partner chez Egon Zehnder,  
chasseur de tête, sur la question  de l’intégration des femmes aux conseils d’administration 
 

Fin Mars : Diner à thème richesse et diversité du Cercle 

Février ou Mars : visite du bâtiment Origin avec la directrice de Technip 

Mars : MIPIM 2025 

Mi-Avril : La Nuit des relais 

Avril Mai : Diner à thème sur la prise de parole 

Date à définir : visite de Notre-Dame de Paris 

17 Juin matin : Visite du projet Bergère 

Juin Juillet : soirée d’été 
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Etat des comptes : 

2025 

DINER DE NOEL Recette Dépense 
 EN COURS     
 Participations reçues 4 060 €   
 Règlement   4 200 € 
58 participations au 21.01.25   
   
COTISATIONS Recette Dépense 
RECUES 34 945€   
REMBOURSEES   2 350 € 
SOLDE RECU   32 595 € 
98 cotisations reçues au 08.01.25   
   
   
COMPTE CHEQUES 

1N047858287164400000 = 

14 548,40 EUR 

• LIVRET 

AN047858287164010000 = 

52 671,31 EUR 

Total :  67 219,71 EUR 

 

 14 548,40 E€ 
LIVRET  52 671,31 € 
TOTAL  67 219,71 € 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

   
   
   2024 

 

 

  
   
DEJ SIMI 2024 Recette Dépense 
Participations reçues 522€  
Facture DA FRANCO   624 € 
Solde   -102 € 
19 participations pour 19 présentes   
   
DINER D'ÉTÉ 2024 Recette Dépense 
Participations reçues 3 295€   
Remboursement erreur   260 € 
Facture traiteur   1 895 € 
Solde   1 140 € 
   
CONF COLETTE ANNULEE Recette Dépense 
Participations reçues 528€   
Remboursement suite annulation   384 € 
      
Reste à rembourser (3 membres)   144 € 
   
DINER DE GALA 2024 Recette Dépense 
Participations reçues (femmes) 11 560€   
Participations remboursées   170 € 
Hotel   41 570 € 
Solde   -30 180 € 
   
FRAIS BANCAIRES Recette Dépense 
Frais de tenue de compte 160€   
Frais de virement 60,7€   
Remboursés   36 € 
Solde   185 € 
   
   

https://www.bpe.fr/domiweb/prive/professionnel/situationGlobaleProfessionnel/1-situationGlobaleProfessionnel.act?csrf=fdfdc3aced281b92&indCptSelectionne=0
https://www.bpe.fr/domiweb/prive/professionnel/situationGlobaleProfessionnel/1-situationGlobaleProfessionnel.act?csrf=fdfdc3aced281b92&indCptSelectionne=0
https://www.bpe.fr/domiweb/prive/professionnel/situationGlobaleProfessionnel/1-situationGlobaleProfessionnel.act?csrf=fdfdc3aced281b92&indCptSelectionne=0
https://www.bpe.fr/domiweb/prive/professionnel/situationGlobaleProfessionnel/1-situationGlobaleProfessionnel.act?csrf=fdfdc3aced281b92&indCptSelectionne=1
https://www.bpe.fr/domiweb/prive/professionnel/situationGlobaleProfessionnel/1-situationGlobaleProfessionnel.act?csrf=fdfdc3aced281b92&indCptSelectionne=1
https://www.bpe.fr/domiweb/prive/professionnel/situationGlobaleProfessionnel/1-situationGlobaleProfessionnel.act?csrf=fdfdc3aced281b92&indCptSelectionne=1


 

 
 

 

Résultats du sondage : 

• Augmentation du nombre de membres dans le Cercle : non  

• Maintien du nombre de membres dans le Cercle : oui  

• Elargissement/ouverture à d'autres métiers : plutôt non. Lesquels ? Proptech/IA, Digital/RSE ressortent souvent. 

• Evolution gouvernance ? Plutôt non  

• Informations sur les activités du Cercle via le site : OK avec une forte majorité  

• Diners : ok sur une alternance diners-cocktails, OK sur des restaurants moins traditionnels, OK sur des formules entrée-plat-café/tisane, 

retours équilibrés sur une localisation moins centrale, OK sur des présentations interventions de tous types : immobilier ou pas internes 

ou externes au cercle 

• Visites : OK dans et hors de Paris, plutôt débuts de matinées et fins de journées, même les lundis et vendredis 

• Idem pour des visites culturelles, en rajoutant juste le créneau de l'heure du déjeuner 

• Voyages : OK pour des voyages amicaux et culturels, OK sur la France et l'Europe, mais pas plus d'1 journée 

• Matinales de l'innovation : oui pour la reprise  

• Gala : OK pour maintenir la forme actuelle tous les 18 mois environ 

• Cercle des entrepreneuses : OK pour une intervention un ou deux fois par an et pour un communiqué sur le site 

• Commission de l'amitié : la majorité souhaite avoir plus d'infos mais ne souhaite pas être contactée par cette commission 

• Les complices : une majorité favorable à un système de mentorat, mais moins de monde pour mentorer  
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Statistiques : 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Investisseur et asset manager 

 
 
 
 
 
 
 
 

40% 

 
 
 
 
 
 
 
 

55 
Promoteur 10% 14 
Conseil et transactions 9% 13 
Utilisateur 8% 11 
Public / Parapublic / Association 5% 7 
Architecture / design / urbanisme 6% 8 
Conseil projet 5% 7 

Nouvelles technologies / digital /RSE  4% 6 
Notaire 4% 5 
Avocat 3% 4 
Expertise / conseil financier 1% 2 

RH / Education / Recrutement 3% 4 
Communication / media 1% 2 

 100% 138 


